
 
 
 

 

 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ  
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจ ในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น  อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นจึงได้จัดทำแผน            
การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66               
เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

     ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 

 
 
      

 
(นายบุญทา จันทรา) 

นายกองค์ยการบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” ทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน -   ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

และ
พนักงานจ้าง 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่อบต.ม่อนปิ่น 
ลงลายมือ ช่ือรับทราบมาตรฐานทั่ วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

คน ทุกคน - 
 

  ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน  30 
คน 
พนักงานจ้าง  32  คน 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

และ
พนักงานจ้าง 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสาน
ความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนใน 
การเสริมสร้างวินัย    
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 

ราย 100 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น (จาการ
สำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้
เสียกับเทศบาลตำบลสันทราย) 

พนักงาน
ส่วนตำบล  

และ
พนักงาน

จ้าง 

 
ทุกหน่วยงาน 

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง/วินัยและ
การทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น (จากการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสีย 

พนักงาน
ส่วนตำบล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 



มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

3. การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 

พนักงาน
ส่วนตำบล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

4. การจดัการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผู้้ร้องเรยีน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงาน
ส่วนตำบล

และ
พนักงาน

จ้าง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนา
ระบบและกลไกลในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ และ 
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อน
ป่ิน(ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/
หรือสำนักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

พนักงาน 
ทุกคน 

ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย
ตามสำนวนการสอบสวนท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ดำเนินการ 

สำนวน ตามที่ 
ป.ป.ช. แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

2. ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการดำเนินการได้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

พนักงาน 
ทุกคน 

สำนักปลดั 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจา้หน้าท่ี
ของรัฐในการเสรมิสร้าง
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 

1.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม 
สำหรับผู้บรหิาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คน 50 30,000 ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับโทษทางวินัย พนักงาน
ส่วนตำบล

และ
พนักงาน

จ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ประกาศ ณ วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕65 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชน
เกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ นั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

                                                                           

 
 

(นายบุญทา จันทรา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1.  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ลงลายมือ
ชื่อรับทราบมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
การป้องกันการทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง/วินัยและการทุจริต 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 



3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนาระบบและกลไกล
ในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น (ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน 
ป.ป.ช.) 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กรณีอบต.จัดทำเอง) 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 
 

 
 
 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องฝ่าฝืนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง /วินัย การทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม การสร้างมาตรฐาน / การประเมินความโปร่งใสขององค์บการบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ของ

สำนักงาน ป.ป.ช.  

3.1  จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 จัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1124


 
3.4  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 สำนักงาน (ป.ป.ช.)  https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1545 
 

 
 

 
 
 

https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1545


 
4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
4.1  จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมาย สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.2566 https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=1544


 
 



 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


